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ЗВІТ 

ОПИТУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

ЩОДО ВІДПОВІДНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДРИ ЕКОНОМІКИ ВИМОГАМ ЩОДО НАДАННЯ ПОСЛУГ У СФЕРІ ОСВІТИ ТА ЗАДОВОЛЕНОСТІ ЯКІСТЮ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ 

Львів 2022
Відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту» в Львівському національному аграрному університеті прийнято пакет документів, які регламентують функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЛНАУ: «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти ЛНАУ» наказ №141 від 27 червня 2017 р; «Положення про академічну доброчесність у ЛНАУ»  наказ №246 від 20 листопада 2017 р; « Положення про антиплагіатну систему ЛНАУ» наказ №153 від 03 жовтня 2016 р та інші.
Формування внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти дозволило підвищити якість освітнього процесу та рівень підготовки випускників.
Оцінювання здобувачами вищої освіти відповідності діяльності кафедри економіки вимогам щодо надання послуг у сфері освіти та задоволеності якістю освітніх послуг, оприлюднення його результатів підвищують ефективність професійної підготовки здобувачів освіти.

В опитуванні брало участь 32 студентів денної форми навчання, які навчаються за спеціальністю 051 «Економіка» було здійснено шляхом анонімного анкетування протягом 1 семестру 2021-2022 н. р.

Анкетування стосувалося наступних питань: 
1. Чи ознайомлені ви з освітньою програмою?
2. Чи мали  ви бажання (можливість) навчатись за індивідуальною освітньою програмою?
3. Чи пропонували вам перелік дисциплін для вибору?
4. Чи знайомі ви з процедурами вибору навчальних дисциплін?
5. Які дисципліни треба, на вашу думку, включити для поліпшення освітнього процесу?
6. Чи здобули ви компетентності підчас практичної підготовки, які необхідні для подальшої професійної діяльності?
7. Опрацювання яких дисциплін дало вам здатність працювати в команді, використовуючи навички міжособистісної взаємодії?
8. Чи вистачає вам часу на самостійну роботу?
9. Надайте оцінку рівню задоволеності методами навчання і викладання?
10. Чи знайомі ви з поняттям «Академічна свобода»?
11. Оцініть рівень академічної свободи.
12. Чи отримували ви інформацію про цілі та програмні результати навчання під час навчання?
13. Чи повідомляли вам критерій оцінювання результатів навчання?
14. Чи дають контрольні заходи змогу оцінити ваші досягнення за результати навчання?
15. Чи забезпечують контрольні заходи об’єктивність екзаменаторів?
16. Чи були випадки вашого невдоволення результатами оцінювання вашої роботи викладачем?
17. Чи знайомі ви з порядком оскарження результатів оцінювання та повторного проходження контрольних заходів?
18. Чи знайомі ви з поняттям академічної доброчесності?
19. Чи популяризують викладачі академічну доброчесність?
20. Чи дотримуються учасники освітнього процесу академічної доброчесності?
21. Чи задоволені ви професійною кваліфікацією викладачів?
22. Чи залучалися професіонали практики до проведення аудиторних занять?
23. Чи вважаєте ви за доцільне залучення професіоналів-практиків до проведення аудиторних занять?
24. Чи достатньо навчально-методичного забезпечення для отримання програмних результатів навчання?
25. Чи були ви залучені до наукової роботи під час навчання?
26. Чи задовольняло освітнє середовище ваші потреби та інтереси під час навчання? Як саме?
27. Чи цікавились вашою думкою при покращенні освітньої програми?
28. Чи використовуєте ви систему дистанційної освіти Moodle під час освітнього процесу?
Результати опитування здобувачів вищої освіти відображають їх потреби, запити, мотивації і зацікавленості у навчанні. Це дозволяє швидко та вчасно виявляти та оперативно вирішувати проблеми освітнього процесу та інших сторін студентського життя у ЗВО.

Результати опитування:
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